
             …………., ……… 20.... r.
                           (miejscowość i data)

……...……………………….
         (imię i nazwisko pracownika)

………………………………
                       (dział)

………………………………
                 (stanowisko) 

UNIWERSYTET OPOLSKI
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Wniosek obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego

Na podstawie art. 1867 Kodeksu pracy składam wniosek o obniżenie obowiązującego mnie wymiaru czasu pracy do …………wymiaru czasu pracy, w okresie od dnia ………………… do dnia ……………………, tj. w okresie, w którym jestem uprawniona/uprawniony* do korzystania z urlopu wychowawczego na ………………………………………………
(imię i nazwisko dziecka)


          ……………………….	
               (podpis pracownika)	

Oświadczenie pracownika

Oświadczam, że dotychczas korzystałem/nie korzystałem* z obniżenia wymiaru czasu pracy na podstawie art. 1867 Kodeksu pracy w okresie od dnia ……………………… do dnia ……………….……………

          ……………………….	
               (podpis pracownika)	


___________________
* niepotrzebne skreślić

Do wniosku dołącza się:
1) skrócony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentów;
2) oświadczenie o okresie, w którym pracownik dotychczas korzystał z wykonywania pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy w okresie, w którym mógłby korzystać z urlopu wychowawczego.

